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Die Teilnahme am Markt der Möglichkeiten  
„GEHT DOCH! Frauen gegen den  
Fachkräftemangel“ ist kostenlos.

Bei Rückfragen:

Landkreis Emsland
- Jobcenter -

Beauftragte für Chancengleichheit  
am Arbeitsmarkt
Marlies Albers

Telefon: 05931 44-1600
Fax: 05931 4439-1600

E-Mail: marlies.albers@emsland.de
www.emsland.de

     Die Veranstaltung  
     findet statt im Rahmen der 

Einladung zum  
Markt der Möglichkeiten

18. September 2013 – Kreishaus Landkreis Emsland

Frauen gegen 
den Fachkräftemangel

Geht doch!

Lilia Renje, 
Kuipers CNC



	 Programm 18. September 2013

          ab
  9:30 Uhr 	 Eintreffen der Gäste, Stehcafé
	

10:00 Uhr 	 Begrüßung  
	 Erster Kreisrat Martin Gerenkamp

10:15 Uhr 	 „Spurwechsel –  
	 mutig Veränderungen angehen“ 
	 Ralf Gasche, Inhaber und  
	 Geschäftsführer Ralf Gasche Coaching 
 
	          anschließend
	
	      Rundgang über den 
	 „Markt der Möglichkeiten“

	 Infostände und Themen:
	 - Chancen am emsländischen Arbeits- 
		  markt und beruflicher Wiedereinstieg
	 - Qualifizierungsmöglichkeiten
	 - Umwandlung von Minijobs in sozial-
	   versicherungspflichtige Beschäftigung
	 - Teilzeitausbildung und -umschulung
	 - Altersvorsorge
	 - Erwerbsunfähigkeitsrente
	 - Infos zu Minijobs
	 - Integration in gewerbl.-techn. Berufe
	 - Kinderbetreuungsangebote im Emsland
	 - u.v.a.

Als Experten vor Ort beraten Sie gerne die Bildungs-
träger der Region, die Beauftragten für Chancengleich-
heit am Arbeitsmarkt des Jobcenters und der Agentur 
für Arbeit, die Koordinierungsstelle Frauen und Wirt-
schaft, die Gleichstellungsbeauftrage des Landkreises 
Emsland, die Kreishandwerkerschaften, der Wirt-
schaftsverband Emsland e.V., die Deutsche Renten-
versicherung u.a.

Sehr geehrte Damen,

die Wirtschaft im Landkreis 
Emsland boomt. Damit ein-
her geht eine rekordverdächtig 
niedrige Arbeitslosenquote von 
unter vier Prozent, wir nähern 
uns also der Vollbeschäftigung. 
Als ein zunehmend enges Na-

delöhr erweist sich aus demografischen Gründen je-
doch der hohe Bedarf an Fachkräften. Gleichzeitig 
sind viele Ältere, gerade Frauen, zunehmend von Al-
tersarmut bedroht.

Daher müssen und wollen wir uns Ihnen, den 
Frauen, verstärkt zuwenden. Sie sind wichtig für uns, 
sind mit Blick auf die niedrige Frauenerwerbsquote 
im Emsland ein wertvolles Pfund im Kampf gegen 
den Fachkräftemangel. Auch der Herausforderung 
steigender Altersarmut können wir begegnen, indem 
mehr emsländische Frauen den Weg in eine sozial-
versicherungspflichtige Beschäftigung finden. 

„Geht doch!“ lautet daher der Titel unserer Veran-
staltung am 18. September 2013 im Kreishaus in 
Meppen, zu der wir Sie herzlich einladen. In einem 
„Markt der Möglichkeiten“ wollen wir mit unseren 
Partnern verschiedene Facetten beleuchten, wie Ihr 
(Wieder-)Einstieg in den Beruf gelingen kann. 

Denken Sie an Ihr eigenes Wohl, an Ihre eigene  
Zukunft und nutzen Sie die Chance, sich zu informie-
ren. Wir freuen uns auf Sie!

Ihr

Reinhard Winter, Landrat Landkreis Emsland


